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A. Competen˔e 
           

1. Competen˔e specifice sectorului 
           

1.1 Cunoˑtin˓e specifice industriei tiparului 
de bancnote ˑi de imprimate de 
securitate Oblig. 1        60  

1.2 Cunoˑtin˓e de utilizare ˑi gestionare a 
informa˓iilor clasificate specifice 
domeniului imprimŁrii biletelor de 
bancŁ 

Oblig. 1        60  

2. Competenşe profesionale de 
importanşł strategicł            

2.1 Viziune ˑi planificare strategicŁ  Oblig. 1        60  

2.2 Management financiar ˑi contabilitate Oblig. 0,8        40  

2.3 Managementul riscului Oblig. 0,8        40  

2.4 Management organiza˓ional Oblig. 1        60  

3. Competen˔e de guvernan˔ł            
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1
 CompetenἪa va fi evaluatŁ doar pentru candidaἪii selectaἪi pe lista scurtŁ care au obligaἪia depunerii declaraἪiei de intenἪie. 

corporativł 

3.1 Cunoˑtin˓e de guvernan˓Ł corporativŁ  Oblig. 1        60  

3.2 Exercitarea controlului decizional Oblig. 1        60  

3.3 Monitorizarea performan˓ei Oblig. 1        60  

4. Competen˔e sociale ˒i personale 
           

4.1 Luarea deciziilor Oblig.  1        60  

4.2 Negociere Oblig. 1        60  

5. Experien˔ł pe plan local ˒i 
interna˔ional            

5.1 Participarea la negocieri  Oblig. 1        60  

Sub-Total          

 Sub-Total -ponderat          
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B. Trłsłturi 
           

Reputa˓ie profesionalŁ, eticŁ ˑi integritate 
Oblig. 1        N/A  

Independen˓Ł 
Oblig. 1        N/A  

Expunere politicŁ Oblig. 1        N/A  

AbilitŁ˓i de comunicare interpersonalŁ 
Oblig. 1        N/A  

Aliniere cu scrisoarea de aˑteptŁri a 
autoritŁ˓ii publicŁ tutelare1 

Oblig. 1        N/A  

Diversitate de gen Opt. 0.5          

Sub-Total 

 

 

         




