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A. Competen. e
o]l Competen.e spec
ch 1.1 Cu n o spedifine.ingustriei tipax
de bancnote i :
- securitate Oblig. 1 60
o
El12Cuno tin.e de U
8 informa.iilor ¢
domeni ul ui i mpr| Oblig. 1 60
banct
2. Co mp e prefesignale de
i mportanst stra
2.1 Viziune i p Il Oblig. 1 60
2.2 Management f i Oblig. 0,8 40
2.3 Managementul riscului Oblig. 0,8 40
2.4 Management gani za . i| Oblig. 1 60

3. Competen.e de g
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corporativt

3.1 Cuno tin.e dg Oblig. 1 60
3.2 Exercitarea controlului decizional Oblig. 1 60
3.3 Monitorizar egd Oblig. 1 60

4, Competen.e soci

4.1 Luarea deciziilor Oblig. 1 60
4.2 Negociere Oblig. 1 60
5, Experien.t pe p
interna.ional
5.1 Participarea la negocieri Oblig. 1 60
SubTotal

SubTotal-ponderat

B. Trt st turi

_ Reputa.ie profesi Oblig. 1 N/A
s |l ndependen. t Oblig. 1 N/A
: Expunere politi ct Oblg. 1 N/A
_(:_) Abi |l it it . ii ndtee rcpoemu Obiig. 1 N/A
“|Aliniere cu scris .
|_

autoritt.iti publ i ©oe | 1 N/A

Diversitate de gen Opt. 0.5

SubTotal

1Competen“Ha va fi evaluatt doar pentru candida’™i i esel ect a’Hi pe |ista s
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